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Sereunen las 25 | nstituciones de Educacion Superior
colombianas querecibiran recursosdel Ministerio de
Educacion para fortalecer sus procesos de
seguimiento a graduados

Una vez finalizado €l proceso de evaluacion de las 38 propuestas recibidas en el
marco de la segunda convocatoria del Ministerio de Educacion Nacional para
apoyar alas|ESen el fortalecimiento del proceso de seguimiento a graduados,
25 instituciones fueron beneficiadas al cumplir con todos los requisitos de
elegibilidad y superar e puntaje técnico para recibir recursos de
cofinanciacion.

Mas de 1.700 millones de pesos fueron destl nados al apoyo de proyectos que
desarrollaran durante 2009 dos 0 mas de |os siguientes objetivos. @) Institucionalizar el
proceso de seguimiento a graduados a partir de su definicidén como politica estratégicab)
Implementar y/o fortalecer 1os sistemas de informacién ¢) Disefiar una metodol ogia para
evaluar la pertinencia, d) Disefiar una metodol ogia para reestructurar un programa de
pregrado y €) Difundir y replicar experiencias exitosas de seguimiento a graduados en otras
IES.

Valelapenaresaltar que de los 25 proyectos sel eccionados, 20 propusieron
institucionalizar €l proceso de seguimiento a graduados, 16 disefiar una metodologia para
evaluar la pertinenciay 6 formular una metodol ogia para reestructurar un programa de
pregrado.

L as Instituciones beneficiadas por orden alfabético son:

# Corporacion Universitaria Lasallista

# Escuela Colombiana de Carreras Industriales

# Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

# EscuelaNacional del Deporte

# Fundacion Universitaria Autonoma de las Américas
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# Fundacion Universitaria de San Gil

# Fundacion Universitaria Panamericana
# Universidad Autbnoma de Manizales
# Universidad Autbnoma del Caribe

# Universidad CES

# Universidad de Cundinamarca

# Universidad de la Amazonia

# Universidad dela Salle

# Universidad de Manizales

# Universidad de Medéellin

# Universidad del Pacifico

# Universidad del Tolima

# Universidad del Valle

# Universidad EAFIT

# Universidad Industrial de Santander

# Universidad Jorge Tadeo Lozano

# Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD
# Universidad Pontificia Bolivariana

# Universidad Popular del Cesar

# Universidad Tecnologica de Pereira

El pasado 18 de febrero se realiz6 una reunion de trabajo con el fin de socializar los
objetivos especificos, aclarar dudas e inquietudes y establecer lineamientos generales para
continuar con la gjecucion de cada proyecto. De igual manera, através de esta reunion se
buscaba que |os directores de proyecto se conocieran 'y asi lograr consolidar y materializar la
red de vinculos entre las instituciones y el Observatorio.

A estajornada de trabajo se invitaron de manera especial, delegados de la Universidad
de la Sabana, la Universidad Auténoma de Bucaramanga, la Universidad de Ibaguéy la
Universidad Pedagdgicay Tecnol 6gica de Colombia, en su condicidn de experiencias exitosas
de la Convocatoria 2007-2008. El objetivo de su participacion en la reunion fue compartir 1os
resultados obtenidos y |as lecciones aprendidas durante €l desarrollo de sus proyectosy asi
servir de guiay apoyo paralos nuevos procesos.

A continuacién descargue las presentaciones disponibles realizadas ese dia.
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