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Encuentro Nacional de Experiencias de Seguimiento
a Graduados

Este evento presento los resultados de |os proyectos que vienen realizando
algunas instituciones del pais para analizar |a pertinencia de su oferta
académica a partir del analisisintegral de la informacion que ofrece el
Observatorio Laboral para la Educacion. De igual manera, permitio a los
asistentes conocer la experiencia del Tecnologico de Monterrey, institucion de
educacion superior mexicana con una vasta experiencia en el tema.

FECHA: Jueves, 04 de septiembre de 2008

LUGAR: Auditorio del Centro Empresarial Salitre de la Camara de Comercio de
Bogota (Avenida El Dorado No. 68D - 35)

TOTAL ASISTENTES: 230 representantes de oficinas de egresados en I nstituciones de
Educacion Superior de todo € pais

INVITADOS INTERNACIONALES: Dr. Tedfilo Ramos* y Dr. Gerardo Campos** -
Instituto Tecnolbgico de Monterrey (México)

A continuacion encontrara las memorias del evento. Para descargarlas haga click en €l
titulo de cada presentacién. En € caso de las seis experiencias nacional es presentadas,
seleccione el nombre de la Institucion.

AGENDA Y MEMORIAS

Registro

Bienveniday apertura
-Viceministerio de Educacion Superior

Presentacion Observatorio Laboral parala Educacion
"Graduados:. L os hijos desconocidos por la Universidad?"

Presentacion Tecnol 6gico de Monterrey (México)
"Las funciones de Efectividad Institucional y € Seguimiento de Egresados en € Tecnol 6gico
de Monterrey"

Refrigerio

Presentacion de experiencias naciona es
Convocatoria Ministerio de Educacion Nacional
(Cada presentacion tendra una duracion de 20 minutos. Después de |as presentaciones de
cada érea tematica los dos expertos tendrén un espacio para realizar comentarios)

Institucionalizacion del proceso de seguimiento a graduados:
Universidad Nacional de Colombia
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http://cms-static.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles-170871_archivo3_ppt.ppt?binary_rand=2944

Graduados Colombia 2
Metodol ogia para € seguimiento a graduados.

# Universidad Autonoma de Bucaramanga
Metodol ogia para evaluar programas de pregrado:

# Universidad ICESI
# Institucion Universitaria Colegios de Colombia

Reestructuracion de programas de pregrado:

# Universidad de la Sabana
# Fundacion Universitaria Maria Cano

SesiOn de preguntas
Almuerzo Libre

Presentacién Tecnol 6gico de Monterrey (México)
"Indicadores de Calidad en el Sistema Tecnoldgico de Monterrey. Oportunidades de mejora a
partir del seguimiento a graduados.”

Sesiones paralelas. Division en dos grupos para discutir sobre |as siguientes preguntas.

# ¢Como evaluar objetivay comprensivamente el cumplimiento del proyecto educativo de
la universidad por parte de sus graduados?

# ¢Cuadles son las condiciones institucional es que facilitan un seguimiento periédico y
sistematico alos graduados? (dependencias involucradas, perfil del recurso humano,
normatividad, participacion de la comunidad académica, estudios de seguimiento,
contacto con el sector productivo)

Plenariay cierre del evento

archivoO_pdf (document/pdf)
Agenda del evento (pdf)

* Dr. Tedfilo Ramos: Actuamente ocupa el cargo de director de Efectividad
Institucional y Servicios Escolares del Sistema Tecnol 6gico de Monterrey. Es miembro del
Consgjo Consultivo del Consegjo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria en México
(CACEI) y hasido miembro de la Comision de Dictaminacion del sistema de acreditacion
institucional de la Federacién Mexicana de Instituciones Particulares de Educacion Superior
(FIMPES). Se gradu6 de Ingeniero Electricistadel Tecnoldgico de Monterrey y tiene un
doctorado en Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pittsburgh.

** Dr. Gerardo Campos: Actuamente es el Director de Acreditaciones Institucionalesy
Seguimiento de Egresados de la Vicerrectoria Académicadel Instituto Tecnol égico de
Monterrey. Adicionalmente, se ha desempefiado como Director de Bibliotecasy del Programa
Editorial, Director de Estudios Institucionales y Director Adjunto de Planeacion e
Investigacion Instituciona de lamismainstitucion.
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