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Comisiones Regionales de Competitividad

Sobre las bases del Sistema Nacional de Competitividad, se busca definir visionesy
politicas de largo plazo, en las cuales intervengan los diferentes niveles de gobierno, los
actores politicos, €l sector privado y la comunidad en general, partiendo del supuesto de que
la economia colombiana debe abrirse al mundo y sacar provecho de su potencial competitivo.

Dentro de las estrategias se ha establecido que el Gobierno Nacional, en coordinacion
con las autoridades departamentales y por recomendacion de la Comision Nacional de
Competitividad, deberd promover la creacion de Comisiones Regionales de Competitividad,
cuya mision serd coordinar gercicios de planeacién estratégica, asi como articular y hacer
seguimiento a laimplementacion de proyectos en sus areas geograficas de influencia.

Su composicion debe reflgjar 1a participacion de los principales actores sociales de la
regién. Actualmente se han instaurado siete Comisiones mediante Acuerdos de Voluntades:
Bogotay Cundinamarca; Antioquia; Boyaca; Cesar; Meta; Valle del Cauca; y Santander.

Uno de los actores que cada vez cobra méas importancia, es €l sector educativo. Es aqui
donde el Observatorio Laboral parala Educacion entraajugar un papel esencial. Lameta es
gue a afo 2010 el Observatorio esté consolidado como la herramienta nacional para el
andlisis de pertinencia de la oferta educativa 'y que los Comités Regionales de Competitividad
y las Redes de Seguimiento a Graduados |o utilicen para sefidar las oportunidades de
expansion del sistema hacia of ertas académicas pertinentes.

Paralograrlo, el Observatorio ha desarrollado un instrumento de recoleccién de
informaci6n que recoge |la percepcién de los empl eadores sobre las competencias laboral es
generales gue tienen los jévenes recién graduados de educacion superior que estén
contratando. Se pretende que este instrumento discrimine las competencias generales mas
valoradas por la demanda laboral. A futuro, se buscallevar este andlisis aun mayor nivel de
detalle sectorial através de las Comisiones Regionales de Competitividad donde se busca
discutir competencias |aboral es especificas que permitan una mayor relevanciade los
resultados

Mas informacién sobre las Comisiones Regionales de Competitividad


http://www.snc.gov.co/regionales.htm

